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o atual cendrio internacional, o Brasil tem

se projetado mais e mais, seja através de seus

impares recursos naturais ou de seus pro-
fissionais altamente capacitados. Assim também tém
feito nossas Forcas Armadas que, por intermédio de
profissionais cada vez mais especializados, tém buscado
no dominio dos idiomas estrangeiros a mais adequada
e estratégica forma de destaque no ambito das relagdes
internacionais.

Um dos principais fatores que contribui para a im-
pulsao de nossas Forgas Armadas, junto as organizagoes
internacionais governamentais ou nao, é o grau de co-
municabilidade apresentado pelos militares. O Exército
Brasileiro é parte singular deste processo, haja vista sua
participagdo nas missdes de Manutenc¢io da Paz.

Contudo, como nem todos os nossos militares do-
minam idiomas estrangeiros, fez-se necessdrio utilizar
um profissional que pudesse intermediar as conversas,
cursos, reunioes, negociagdes etc. com militares ou civis
estrangeiros, ou, ainda, que pudesse trazer documentos
elaborados em outros idiomas para a nossa lingua mater-
na. Surge, entdo, no seio do Exército Brasileiro a figura do
militar que atuard como intérprete e tradutor militar.

Atualmente, hd uma crescente demanda por enviar
tropas' para o exterior a fim de prover o apoio requisi-
tado pela Organizagdo das Nagoes Unidas (ONU) aos
paises que solicitam tal intervencao.

Assim, diante das dificuldades de comunicagao
apresentadas no teatro de operagdes, tornou-se impe-
rativo o emprego de tradutores e intérpretes militares
nessas operag¢des militares. Entretanto, nota-se, ainda,
um despreparo técnico em sua sele¢ao e utilizagdo, uma
vez que deveriam ser profissionais da linguagem com
experiéncia sélida, formagao adequada e aptidao para
o exercicio da arte de traduzir e interpretar em prol da

paz mundial.

Pioneirismos - Batalhdo Suez

De acordo com Fontoura (2009) e Aguilar (2005),
dois episddios marcam o inicio da participa¢io de mili-
tares brasileiros em iniciativas de organismos interna-
cionais voltadas para manutencao da paz: a presenca de
um oficial da Marinha na Comissao da Liga das Nagoes
que administrou a regido de Leticia, entre 1933-34, e
de trés oficiais?, um da Marinha, um da Aerondutica
e outro do Exército, na Comissao Especial das Nagoes
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Unidas para os Bélcas (UNSCOB), que operou na
Grécia, de 1947 a 1951. Esses trés observadores mi-
litares atuavam apenas no lado grego da fronteira

e eram acompanhados por um funciondrio civil da
Organizagdo das Nag¢des Unidas (ONU), oficiais de
ligagao gregos e um intérprete local’.

Desde entao, o pais participou de 27 missdes de paz
ou civis sob a égide da ONU e de missoes estabelecidas
pela Organizacao dos Estados Americanos (OEA), com
observadores militares, policiais, peritos eleitorais, espe-
cialistas em satde, tropas armadas, e pseudo ou ver-
dadeiros tradutores e intérpretes®, como em Suez, na
Republica Dominicana, Mogambique, Angola, Timor
Leste e Haiti.

Durante o estabelecimento da For¢a de Emergéncia
das Nagoes Unidas I (UNEF-I), primeira experiéncia
das Forcas Armadas brasileiras de ceder tropas para
missdes de paz da ONU;, no contexto da crise de Suez,
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Figura 1 - Regido dos Balcas
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no territorio do Egito, hd o Batalhdo Suez, com cerca
de 600 oficiais e pragas do Exército, que em um pri-
meiro momento eram oriundos de unidades do Rio de
Janeiro.

Quando a UNEEF foi criada e implantada, em fins
de 1956, no Oriente Médio e Faixa de Gaza, com a
finalidade de intermediar o conflito drabe-israelense, e
assim garantir a neutralidade e a paz na regiao confli-
tuosa, a ONU houve por bem determinar que a lingua
oficial daquela missao de paz seria o inglés. Assim, esta
se tornou a lingua oficial de trabalho e de comunicacao
para todos os Contingentes e para todos os integrantes
da UNEF.

O Brasil sabia que toda a comunicagéo para fora
do Batalhdo Suez teria que ser na lingua inglesa, mas
nunca se apercebeu que deveria montar uma estraté-
gia de ordem oficial, isto é, alguém que tivesse o pleno
dominio e intercambio da lingua estrangeira adotada
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na UNEF com os interesses do nosso Batalhao. Entao, o
Contingente Brasileiro valia-se tio somente de milita-
res voluntdrios com a iniciativa de resolver a interco-
municagdo com as demais delegacdes da Missao e, em
especial, nos assuntos administrativos junto ao QG da
UNEE.

Enfim, aquela era uma falha que um dia deveria ser
solucionada, pois a grande maioria do nosso pessoal,
incluindo os Comandantes, nao tinha o dominio do
idioma inglés, e sempre se valia de outro militar que,
as vezes, era deslocado, as pressas, para resolver muitos
dos problemas que tinham cunho oficial no QG da
UNEEF, em Gaza. A qualidade do servigo prestado, em
muitas ocasides, era, de certo modo, duvidosa, embora
houvesse boa vontade dos envolvidos em resolver a
questao.

Ao longo da histéria, evidencia-se que, por varias
vezes, o comando do contingente brasileiro passou por
apuros em reunides no QG de Gaza, justamente por
nao possuir dominio linguistico adequado; surgiu, en-
tao, a ideia de se criar uma condigao oficial, que pudesse
bem representar o Brasil a altura das reais necessidades
que se apresentavam a época.

Embora nao se soubesse que a Missao se aproximava
do final devido a Guerra dos Seis Dias que se avizinha-
va, a criagdo oficial da Secao de Intérprete no Batalhao
Suez aconteceu no periodo do 18° Contingente, quando
foi realizada uma reformulagido da UNEEF e o Brasil fora
indicado para acumular uma nova missao®. A Secao de
Intérprete era uma necessidade bem antiga e acabou
sendo instalada, gragas a visao e participagdo do entdo
oficial de logistica® do batalhdo. Apds sua implantagdo,

nao hd como negar os méritos e os bons servigos pres-
tados pela Secdo de Intérpretes ao Batalhdo Suez e a
Missao de Paz da ONU no Oriente Médio’.

No entanto, com o intuito de guarnecer a Segao de
Intérpretes do Batalhao Suez, e com a devida aprovacao
da UNEF para designar trés capitaes para ocupar as
funcgdes, fez-se necessdria a selecdo de militares brasi-
leiros naquele posto, que foram convidados a fazer um
concurso no entao Centro de Estudos da Linguagem,
no Palacio Duque de Caxias (antigo Ministério da
Guerra) no Rio de Janeiro. Essa selecio foi realizada
por oficiais americanos da Comissao Militar Mista
Brasil-EUA. Para tal, apresentaram-se quinze capitaes,
sendo escolhidos os trés primeiros colocados®.

A ida dos intérpretes para a faixa de Gaza deu-se
juntamente com a 8 Companbhia, que integrava oficial-
mente o 19° Contingente Brasileiro naquela missao’.

Mocambique, Angola e Timor-Leste
- Um Salto para Tras

Ao abordarmos a missao em Mogambique,
Operagao das Nagoes Unidas em Mogambique —
ONUMOYZ, cuja atuagio brasileira se deu por intermé-
dio do envio de militares em fung¢des especificas como
a de comandante do componente militar, observadores
militares e uma tinica Companhia de Infantaria, no ano
de 1994, vemos que o uso do intérprete militar retroce-
deu, um pouco, em relagio a experiéncia brasileira em
Suez. Isso se deu porque o idioma local era o portugués,
facilitando o contato com a populagao; o inglés seria
utilizado em maior escala no contato com o Comando
Regional, situado em Beira, ja que o Force Commander
era um General brasileiro®, com base em Maputo. Era
no Comando Regional que ficava o tnico intérprete
militar brasileiro'; ndo porque tinha formagao para tal,
mas porque era aquele que melhor podia se comunicar
em inglés. Dessa vez, nem concurso ou selecao foram
realizados. Simplesmente, enviaram-no da base para o
Comando Regional, caracterizando, dessa forma, um
enorme passo para tras na importancia dada ao servigo
de interpretacao militar, se comparado ao pioneirismo
histdrico do Batalhio Suez.

Ao investigarmos o uso do intérprete na Missao
das Nagoes Unidas para Verificagdo de Angola
(UNAVEM), seja na UNAVEM I ou na UNAVEM
IL, percebemos que o Brasil contribuiu somente com
observadores militares, ndo com tropas — assim, sem a
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presenca de intérpretes militares. Somente na terceira
fase desta missao, UNAVEM III, com mudanca no
teor do mandato, o Brasil pdde contribuir com obser-
vadores militares, equipes de satde, oficiais de Estado-
Maior, um Batalhao de Infantaria, uma Companhia

de Engenharia e dois Postos de Saude Avangados®®.
Mais uma vez, como na ONUMOZ, observamos que
a questdo do uso do intérprete fora relegada a segundo
plano no contingente militar, apesar da falta de mili-
tares capazes de desempenhar fung¢des que necessitas-
sem de comunicagdo continua e frequente em idioma
estrangeiro, nesse caso, a lingua inglesa. Esse foi mais
um recorte no tempo e espago que representa a notoria
era do “ei, vocé, que fala inglés, a partir de agora sera
meu intérprete!” Ademais, os militares que eram “esco-
lhidos” para serem os “ditos” intérpretes, ainda que nao
ultrapassassem o numero de 05 no total, tinham que
acumular outras fungdes.

Vejamos agora o que aconteceu no Timor-Leste.
Sabe-se que o Timor-Leste abrigou seis missoes/inter-
vengoes sob a égide das Nagoes Unidas: UNAMET,
UNTAET, UNMISET, UNOTIL, UNMIT,; entretan-
to, foi somente com o advento da INTERFET, diante
da incapacidade de o governo da Indonésia controlar a
situacdo, que a ONU decide criar uma for¢a multina-
cional, composta por dez mil homens cedidos por 22
paises, dentre eles o Brasil, com o objetivo de restaurar
a ordem e as leis internas naquele pais. O Governo bra-
sileiro, ouvido o Congresso Nacional, decidiu enviar um
pelotao de 50 policiais do Exército e um oficial superior
comandante do contingente brasileiro (CONTBRAS).
Esse contingente foi mobilizado em apenas uma

TRADUGAO E INTERPRETACAO MILITAR

semana, mediante a selecdo de militares de uma mesma
unidade em Brasilia-DF. Fica claro que, mais uma vez,
no transcorrer da histéria da participagao militar em
missoes de paz, a funcio de tradutor e/ou intérprete
fora deixada de lado. Durante a fase de treinamento,

os militares receberam instrucdes sobre as atribuicoes
bésicas que teriam no Timor-Leste, mas nada foi falado
a respeito do dominio do idioma; até porque, sabemos
que para ser tradutor ou intérprete teremos que extra-
polar a no¢ao de dominio do idioma, chegando a atingir
detalhes que permeiam uma cultura que nao é a nossa.

Dessa forma, tivemos mais uma edigdo do “ei, vocé
que fala inglés, a partir de agora serd meu intérprete!”
ou, ainda, houve aqueles momentos em que militares
assumiram a func¢do de outrem que, simplesmente,
nao conseguia se comunicar. Ha relatos de oficiais que
foram, de certa forma, substituidos por outros mais
modernos, mas que, em contrapartida, se comunicavam
no idioma estrangeiro, ainda que nao fossem totalmen-
te fluentes.

Parece dificil de acreditar, mas nao tinhamos apren-
dido naquele momento o que deveriamos fazer com
a ineficiéncia linguistica de nossas tropas. Ora, se em
algum momento tivéssemos nos lembrado do esfor¢o
empenhado na Missao de Suez — criar uma Se¢ao de
Intérpretes, j4 que assim, ao longo de dez anos, muita
inexatiddo de informacdes e muita incapacidade de
comunicagdo seriam evitadas.

Sera que estdvamos fadados a perecer diante do
processo decisério? Isso porque a falta de habilidade em
se comunicar interfere diretamente na participagdo em
momentos de tomada de decisao. Felizmente, veremos

Embarque das tropas do Batalhdo Suez no Rio de Janeiro.

(Arquivo pessoal do Cb Theodoro, ex-integrante do Batalhao Suez)
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mais adiante que daremos um salto de qualidade
enorme; contudo, precisaremos de muita orientacgao,
formacdo e treinamento para empregar aqueles que nos
ajudariam em nossa préxima missao a desenvolver um
trabalho que se tornaria um modelo consolidado de
eficiéncia e capacidade operativa no terreno.

Minustah - Dois Saltos para Frente

Em fevereiro de 2004, conflitos armados eclodi-
ram no Haiti, mais precisamente em Gonaives, espa-
lhando-se por outras cidades nos dias subsequentes.
Gradualmente, os insurgentes assumiram o controle
do norte do Haiti. Apesar dos efetivos esfor¢os diplo-
madticos, grupos armados ameacaram marchar sobre
Porto Principe (PaP). O entdo Presidente do Haiti,
Jean-Bertrand Aristide, deixou o pais em 29 de feve-
reiro daquele ano, asilando-se na Africa do Sul. De
acordo com as regras de sucessao constitucional, o
presidente da Suprema Corte, Bonifdcio Alexandre,
assumiu a presidéncia, interinamente. Bonifacio re-
quisitou, de imediato, assisténcia das Na¢oes Unidas
para apoiar uma transicao politica pacifica e constitu-
cional e manter a seguran¢a interna. Nesse sentido, o
Conselho de Seguranga (CS) aprovou o envio da Forca
Multinacional Interina (MIF) que, prontamente, ini-
ciou seu desdobramento, liderada pelos EUA.
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Figura 2 - Mapa geral do Haiti

Considerando que a situagao no Haiti ainda consti-
tufa ameaca para a paz e seguranga internacional, o CS
decidiu estabelecer a Missao das Nagoes Unidas para
a Estabilizacao no Haiti (MINUSTAH), que assu-
miu a autoridade exercida pela MIF em 01 de junho
de 2004. Para o comando do componente militar da
MINUSTAH (Force Commander) foi designado o
General Augusto Heleno Ribeiro Pereira, do Exército
Brasileiro*?

A partir de entéo, o governo brasileiro, autorizado
pelo Congresso Nacional, passou a enviar tropas para
fazer parte do componente militar da MINUSTAH. E
fato que tropas em terreno estrangeiro precisariam se
comunicar para atingir objetivos taticos, operacionais
ou estratégicos. Assim, na concepg¢ao do efetivo que
iria compor a entao Brigada Haiti e, posteriormente,

o Batalhao Brasileiro e Companhia de Engenharia
de Forga de Paz, foi incluida no Quadro de Cargos
Previstos (QCP), pela segunda vez'*, na histéria da
traducao e interpretagao militar brasileira, a fungao
de intérprete, que muitas vezes, se nao quase sempre,
exerceria também a func¢io de tradutor.

Ao longo de uma década de desdobramento de
tropas brasileiras no Haiti, jd enviamos um total de
164 militares, entre homens e mulheres, para exercer a
funcao de tradutores e intérpretes de inglés e de francés
em prol da paz naquele pais. Vejamos, a seguir, alguns
dados estatisticos para compreendermos melhor o per-
fil desses militares, que diferentemente do que ocorrera
para o Batalhao Suez, sao selecionados diretamente
pelo Gabinete do Comandante do Exército, baseado em
seus Indices de Proficiéncia Linguistica (IPL)** adqui-
ridos mediante testes de idiomas aplicados pela Secao
de Idiomas do Centro de Estudos de Pessoal e Forte
Duque de Caxias (CEP/FDC), no Rio de Janeiro.

Apesar de termos enviado um ndmero razoavel
de militares para atuar junto ao CONTBRAS na
MINUSTAH como intérpretes, a maioria desses mili-
tares ndo tem formacdo na grande drea de Letras, seja
com o bacharelado ou a licenciatura, seja em tradugao
ou interpretagao.

Dentre os 164 militares (intérpretes) desdobrados
em solo haitiano, o niimero mais expressivo é o quan-
titativo de pracas (cabos, sargentos e subtenentes)
enviadas naquela funcao.

Nota-se, porém, que s6 o0 segmento masculino
foi considerado como referencial indicador para
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o levantamento da quantidade de oficiais e pragas
empregadas nesta missao. O segmento feminino foi
descartado neste quesito, pois ndo h4, oficialmente, ne-
nhum relato de praca feminina que tenha atuado como
intérprete, previsto em QCP, no Haiti.

ETIMIL - O Treinamento do
Tradutor e Intérprete Militar

Com o passar dos anos, devido a crescente demanda
e a efetiva necessidade de se receber, nos contingentes a
serem desdobrados no Haiti, militares preparados para
atuarem como intérpretes e tradutores, municiados
com conhecimento tedrico-pratico para o exercicio da
fungdo, e que tivessem a capacidade técnica minima
para superar os desafios que se apresentavam no terre-
no, no segundo semestre de 2011, foi criado, no Centro
Conjunto de Operagdes de Paz do Brasil (CCOPAB)
no Rio de Janeiro, um estdgio preparatério'® de 01
semana para os militares selecionados como tradutores
e intérpretes do 16° Contingente Brasileiro que seria
empregado no Haiti ao longo do ano de 2012.

A partir daquele pontapé inicial, o Estagio para
Tradutores e Intérpretes Militares (ETIM) seria o
precursor do ETIMIL, cuja sigla manteria o significado
original do estdgio embriondrio de 2011.

O ET1IM, diferentemente do ETIMIL, tinha uma
Unica semana de treinamento focado na priética de
interpretacao intermitente e consecutiva. Seu Quadro
de Trabalho Semanal (QT'S) previa instru¢des de teor
variado, mas seu foco principal e permanente era o
treinamento de técnicas, independente do conteudo
especifico para o preparo de tropas a serem empregadas
em operagdes de paz.

No ano de 2012, houve uma tnica edi¢io do ETIM,
que manteve seu foco nas técnicas para o exerci-
cio da funcao de intérprete, mas, também, abordou
detalhes do oficio de tradutor no CONTBRAS da
MINUSTAH. Era a vez do 17° Contingente do
BRABAT e da BRAENGCOY. Um avanco no treina-
mento ja apontava no horizonte, mas havia muito a
ser mudado para que o Exército pudesse contar com
militares mais bem preparados para assumir tamanha
responsabilidade no que se refere a traduzir e interpre-
tar em cendrio internacional.

A partir de 2013, a Divisao de Tradutores
e Intérpretes do CCOPAB, apés muitas and-
lises e estudos para a melhoria do processo de

TRADUGAO E INTERPRETACAO MILITAR

Numero de Intérpretes Militares

B Mulheres I Homens

Figura 3 — Niimero de homens e mulheres empregados
na funcéo de intérprete do CONTBRAS

Numero de Militares

. Letras . Outros cursos

Figura 4 — Ntimero de militares graduados em Letras
empregados como intérpretes no CONTBRAS

Homens

B Oficiais Pragas

Figura 5 — Nimero de oficiais e pracas, do segmento
masculino, empregados como intérpretes no CONTBRAS
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ensino-aprendizagem dos militares, e alinhada com os
padrdes de preparo estabelecidos pelo Departamento
de Operagdes de Manutencao da Paz das Nacgoes
Unidas (DPKO/UN), resolveu modificar o estagio, de-
vidamente autorizada pelo comandante'” do CCOPAB,
alterando sua sigla para ETIMIL, e dividindo a prepa-
racdo em 02 fases: uma fase a distincia (EAD), com du-
racdo de 80 horas e uma fase presencial, com dura¢ao
de 40 horas, totalizando, assim, 120 horas de estégio,
i.e,, 1/3 do total da carga horaria de um curso de pés-
-graduacdo Lato Sensu na mesma drea. Visualizou-se

a necessidade de estruturar uma ementa de curso, por
modulos, que abrangeriam a teorias dos estudos de
traducdo e interpretagdo. A maior concentracao dos
elementos tedricos ficou na fase EAD, deixando uma
maior oportunidade de prética continua para a fase
presencial, no CCOPAB.

Disciplinas como lingua portuguesa, linguas estran-
geiras, fundamentos da traducao*®*?, fundamentos
da interpretacao e prética inicial de traducao/versao
fazem parte do EAD do ETIMIL. J4 as préticas de
interpretacao consecutiva, intermitente e simultanea
sussurrada sao exploradas na fase presencial.

A equipe da Divisao de Tradutores e Intérpretes
buscou, ainda, inserir no treinamento dos milita-
res, questdes do uso de novas tecnologias aplicadas a
traducao, i.e., ferramentas CAT (softwares de apoio
a traducao), tradugdo automatica, uso de corpora
on-line, glossarios etc. As variedades interpretativas e
seus modelos também foram incorporados ao treina-
mento, contribuindo, sobremaneira, para o aperfeicoa-
mento do ETIMIL, e, por conseguinte, dos militares
estagidrios.

Imprescindiveis para o bom andamento dos pro-
jetos de tradugdo, as ferramentas tradutdrias vém
viabilizar traducoes com rapidez e eficicia, sem perder
de vista a qualidade do produto final (CRONIN, 2013).
Nas diversas missoes de paz, qualidade e rapidez na
entrega de documentacgdes traduzidas ou vertidas sao
primordiais e se tornam um grande diferencial da tropa
no terreno.

Com a redefini¢ao do curriculo e do QTS do
ETIMIL, os procedimentos técnicos da tradugao e os
diferentes modelos interpretativos foram inseridos
no preparo dos militares. Com relagdo a interpreta-
¢do, a partir do 16° CONTBRAS, a Companhia de
Engenharia de For¢a de Paz — Haiti (BRAENGCOY)

passou a contar com o equipamento de radio visitagao
para realizagdo da interpretacao simultdnea, mormen-
te em reunides presididas pelos diversos setores da
MINUSTAH ou internas ao contingente. Na missao,
o equipamento é de extrema utilidade, dado o caréter
multidimensional préprio das missées da ONU e o uso
do principio da economia de tempo.

A interpretacao simultinea possui uma dificuldade
técnica substancialmente maior para o intérprete, devi-
do ao alto grau de concentragao necessario para realizar
tal operagdo (PHELAN, 2001). Assim, na primeira edi-
¢do do estagio do ano de 2014, a equipe de coordenacao
do ETIMIL resolveu inserir as técnicas de interpreta-
¢ao em cabine e sua pritica efetiva na preparacgao dos
militares a serem desdobrados. Igualmente, a pratica da
interpretacao simultdnea também foi explorada na sub-
modalidade sussurrada ou chuchotage, pois é mais um
recurso a ser explorado pelo intérprete quando estiver
desempenhando seu papel na missao.

Também no ano de 2014, foram incorporadas ao
ETIMIL as oficinas de tradugdo a prima vista, inter-
pretacdo por telefone, técnicas de gerenciamento de
estresse e técnicas de anotacao.

Devido ao grande volume de contetido, e conside-
rando a responsabilidade conferida ao tradutor/intér-
prete em missoes de paz, o ETIMIL conta com 19 ava-
liagdes, escritas e praticas, gerando, assim, um resultado
mensuravel e de grande valia para o assessoramento dos
comandantes do BRABAT e da BRAENGCOY, no que
tange ao desempenho dos militares selecionados para a
fungdo de tradutor/intérprete em missao de paz.

Como o processo de ensino-aprendizagem é, e deve
ser sempre, flexivel, mais uma vez a equipe da Divisao

-

Turma do ETIMIL 2013 na aula de Ferramentas CAT.
(Arquivo de fotos CCOPAB)
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Turma do ETIMIL de 2014 em pratica de interpretagdo em cabine.
(Arquivo de fotos CCOPAB)

de Tradutores e Intérpretes do CCOPAB, pesquisando
novas demandas, e autorizada pelo atual comandante®
do Centro, resolveu incluir no pacote de treinamen-

to dos militares, a partir da primeira edi¢ao de 2015,

o CPTM?*'da ONU (Core Pre-deployment Training
Material). Essa foi uma necessidade que se apresentou
ao longo desses 10 anos de emprego na MINUSTAH,
pois faltava para esses militares, um conhecimento
mais s6lido sobre operagdes de paz da ONU e assuntos
correlatos.

Consideracgdes Finais

Fica evidenciado que o militar designado para
exercer a func¢do de tradutor e intérprete em missdes
de paz, ou em qualquer outra missdo, precisa ter uma
preparagdo que acolha as especificidades dessa drea tao
singular da Linguistica Aplicada®®. De fato, aprendemos
com nossas experiéncias anteriores a ndo subestimar
o servico de tradugao e interpretacao prestado por mili-
tares em terreno; no entanto, ao longo de décadas de
tentativas, tomando por base os erros e acertos, verifi-
camos que nao podemos simplesmente enviar qualquer
militar para desempenhar fun¢do de tamanha respon-
sabilidade. Na histéria da tradugéo e interpretacao
militar mundial, muitos acordos de paz foram selados
e conflitos criados por meio de bons e maus servigos de
interpretagdo prestados, respectivamente. Um erro de
interpretacao em uma negociagio do processo de paz
pode gerar grande mal-estar entre as partes envolvidas,
e definir a solu¢do ou nao do problema em questao.

Desse modo, é facil concordar plenamente com
Tassini (2012) e Guillet (2012) que tradutores e
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intérpretes nunca poderao ser formados da noite para o
dia. A experiéncia com os pares de idiomas de trabalho,
culturas diferentes e conhecimento de mundo contam
demasiado na formacao desse tipo de profissional, e isso
leva tempo.

Segundo Robinson (2003), intérpretes e tradutores
precisam ter experiéncia de mundo real, permeando
viagens, moradas ou visitas longas aos paises que falam
os seus idiomas de trabalho, e acima de tudo, precisam
ter curiosidade pelo modo como a lingua ¢é utilizada em
diferentes contextos, registros, estilos etc. — da lingua-
gem de um encanador a de um barman, de um professor
a de um médico, de um engenheiro a de militares em
operagdes de paz.

Traduzir ndo se contém na operacio elementar da
busca da correspondéncia dos vocdbulos. Arte, muito
mais complexa e sutil, deverd harmonizar aquelas duas
outras, ja de si tao delicadas, a de ler e a de escrever.
Nelas, sao os pseudotradutores, sem formacao, sem
preparo, sem experiéncia, arrastados a pecados ve-
niais muito frequentes, como também aos achismos e
traicoes de pensamento. Era exatamente assim que nds
aglamos; entretanto, a0 acumularmos nossas vivéncias
em diferentes missdes, enfrentando e vencendo desa-
fios, com mais ou menos dificuldades, percebemos a
importincia de se ter um militar que desempenhasse
unica e exclusivamente o seu papel como tradutor/in-
térprete em missoes de paz.

O préprio Silveira (2004) declara que, a muita
gente, afigura-se extremamente simples a tarefa de
traduzir. Para eles, basta que uma pessoa saiba ler em
determinado idioma estrangeiro e que, em lingua na-
cional, v4 reescrevendo o texto, palavra por palavra, fra-
se a frase, pardgrafo a pardgrafo. Na aparéncia, é assim;
na realidade, porém, muito mais que isso. O Exército
Brasileiro ja percebeu essas diferencas e deu um grande
passo, nesse sentido, ao permitir que o CCOPAB ofere-
ca, em geral, semestralmente, o ETTMIL.

Samuelson-Brown (2010) corretamente estabeleceu
as seguintes habilidades para o tradutor e intérpre-
te: entendimento e consciéncia cultural, atualizacao
em tecnologia da informagao aplicada a tradugao/
interpretacao, gerenciamento de projetos, dominio
linguistico-lexical, conhecimento e pratica do processo
de comunicagio, incluindo expressdo oral e escrita, e
solido preparo no processo de tomada de decisdes. O
CCOPARB realiza o ETIMIL na crenca de que contribui
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com essas informagdes, na medida do possivel, para
reduzir as dificuldades encontradas pelos tradutores e
intérpretes militares no terreno, pois entendemos que a
designacao de um militar para ser tradutor e intérpre-
te ndo o faz tradutor e intérprete, e, se ele ndo tiver as
habilidades profissionais minimas necessarias, podera
por em risco o objetivo da missao, nos diferentes niveis:
tatico, operacional e estratégico.

Evidente que, se compararmos a atual preparagdo
dos tradutores/intérpretes militares designados para
missdo de paz com o que se praticava nas décadas de 50,
60 e 90, teremos 100% de aproveitamento, ja que nada
existia a respeito.

Bem salientado por Silveira (2004), com autorida-
de inconteste, a consequente prética da experiéncia e
estudo na formacao do tradutor e intérprete é funda-
mental, e essa ndo se completa de uma vez por todas;
ou melhor, ela demanda adaptagdo a cada caso especial,
no género e na espécie, donde a necessidade de estudo
e reflexdo, e também o aprimoramento de qualidades
éticas e de conduta essenciais. Reconhece-se, ainda, que
é quase de ordem moral a obten¢ao dos predicados de

preparacao técnico-linguistica. Ninguém poderd negar

=1 B

Secao de Intérpretes do 16° Contingente da BRAENGCOY.

que esta altima terd de ser requisito ou condigéo preli-
minar para o adequado exercicio da func¢ao. Nao basta
saber o idioma, mas, sobretudo, é necessario conhecer
profundamente as variantes entre as culturas envolvi-
das no processo tradutdrio e interpretativo que permeia
as missdes de paz no mundo.

Conclusao

Por mais de sessenta e sete anos essa participa-
¢do tem servido para projetar o Brasil, no ambito de
organismos internacionais, como um pais atuante em
beneficio da paz, coerente com a politica externa e de
acordo com os preceitos constitucionais de nosso pais.

Conforme Aguilar (2005), a participagao ativa nos
empreendimentos pela paz traz ensinamentos nas mais
diversas dreas, que vao desde a criagdo de uma doutrina
militar genuinamente brasileira de emprego em Forca
Internacional de Paz, passando pelo adestramento nas
dreas de pessoal, operacdes e logistica e pela maior inte-
gracdo entre as For¢as Armadas e auxiliares até o contato
com materiais e profissionais de outros exércitos. Nesta
categoria esta incluido o emprego do servigo de traducao
e interpretagao em prol do CONTBRAS nas missoes.

(Arquivo pessoal do Cap Israel)
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A participagao do Brasil em operagdes de manuten-
¢do da paz, de organismos internacionais, colabora para
a proje¢ao de poder nacional no contexto internacional,
permite o reconhecimento internacional quanto ao
nivel profissional dos militares brasileiros, refor¢ando
o fator de dissuasao e fortalecendo lagos de confianca
com os paises aliados, por meio do servi¢o de traducao
e interpretacao.

De acordo com Kelly e Zetzsche (2012), nao ha
desafio intelectual maior do que construir pontes de
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significados entre os diferentes idiomas, preservando,
porém, suas individualidades linguisticas e suas identi-
dades culturais. E exatamente para superar tal desafio
que o Exército Brasileiro, por meio da Divisao de
Tradutores e Intérpretes do Centro Conjunto de
Operagdes de Paz do Brasil, oferece o ETIMIL, a fim de
preparar militares das Forcas Armadas e Auxiliares a
prover o relevante servigo de tradugdo e interpretagao,
com qualidade, em condicdes extremas, em missoes de

paz, em prol da paz mundial. Il

O Capitdo Tsrael Alves de Souza Jinior, do Quadro Complementar de Oficiais (QCO) do Exército Brasileiro,
é professor, tradutor, intérprete e coordenador do Estagio para Tradutores e Intérpretes Militares (ETIMIL)
do Centro Conjunto de Operagdes de Paz do Brasil (CCOPAB). Em 2012, chefiou a Segdo de Intérpretes do 16°
Contingente da Companhia de Engenharia de For¢a de Paz (BRAENGCOY) na Missio das Nagoes Unidas

para a Estabilizacdo do Haiti (MINUSTAH).

Notas Explicativas

1. Pode-se, entio, citar o envio do Batalhdo de Infantaria de
Forca de Paz (BRABAT) e da Companhia de Engenharia de Forca de
Paz (BRAENGCOY) para o Haiti.

2. No total de 36 voluntarios de sete paises mobilizados,
enviamos os seguintes brasileiros: o Capitao-Tenente John Anderson
Munro (Marinha), o Capitao Hervé Berlandez Pedrosa (Exército) e o
Capitao-Aviador Jodo Camardo Telles Ribeiro (Aeronautica).

3. Cidadao grego, sem a devida formagdo em tradugéo e
interpretagao. Atualmente, a ONU caracteriza esses auxiliares como
assistentes de linguagem (sic).

4. Nem todas as missdes em que se desdobrou pessoal militar
para, de certa forma, desempenhar as fungées de tradutor e/ou
intérprete, recebeu militares especializados e formados com o devi-
do conhecimento técnico, i.e., ndo poderiam ser classificados como
verdadeiros profissionais da drea; seriam, assim, pseudotradutores
ou pseudointérpretes.

5. Guarnecer e garantir a seguranga da Unidade Logistica em Ra-
fah Camp, até entdo de responsabilidade do Batalhdo Canadense.
Por isso, muito da comunicagdo que ja era em inglés se intensificou.

6. Major Aroldo José Machado da Veiga, 5/4.

7. Relato do cabo Theodoro da Silva Junior, ex-integrante do
10° contingente do Batalhdo Suez.

8. Os integrantes da 12 Seqao de Intérpretes do I1l/2°RI, Batalhao
Suez foram o Cap Inf Walter Bazarov Cardoso Pinto, o Cap Art Wer-
lon Coaracy de Roure e o Cap Inf Haroldo Carvalho Netto.

9. Relato do ex-integrante do Batalhdo Suez e intérprete pionei-
ro no 19° contingente, Coronel de Infantaria R1 Haroldo Carvalho
Netto que trilhou uma carreira de sucesso como tradutor até o fim
de seus dias, deixando intimeros artigos e obras traduzidas publica-
das. De 1974 a 1976, enquanto estava em Fort Leavenworth - EUA,
Haroldo Netto traduzia exemplares da revista Military Review.

10. O comandante das forcas militares era o General Lélio
Gongalves Rodrigues da Silva, do Exército Brasileiro, cuja complexa
responsabilidade exigia estruturar e harmonizar uma forga que
congregava paises de cultura e rotinas diversas.

11. Na época, o entdo Tenente Claudio Henrique da Silva Pla-
cido, atualmente Tenente-Coronel, ex-comandante do 26° Batalhdo
de Infantaria Paraquedista (26BI Pqdt), no Rio de Janeiro.

12. Inicialmente desdobrado em Cuito, regido mais ao centro do
pais, com o efetivo de 10(dez) oficiais e 10(dez) pragas. Poste-
riormente, o posto de satide avangado seria localizado em Luena,
cidade mais préxima da fronteira com o Congo — relato do entdo
1° Ten Médico, S3 e Chefe da Cirurgia do Posto Avangado de Sau-
de, atual Cel Med Theophilo José da Costa Neto, aluno do CPEAEX
2015 na ECEME, Rio de Janeiro.

13. Segundo Fontoura (2009), esta € uma das poucas vezes em
que o Brasil participa de uma misséo de paz tanto no comando, des-
de seu estabelecimento em 2004, quanto na condigdo de importan-
te pafs contribuinte com tropas (TCC, sigla em Inglés).

14. Primeira inclusdo de vagas de intérpretes em QCP de con-
tingentes para missées de paz da ONU data de 1966.

15. O Indice de Proficiéncia Linguistica (IPL) minimo conside-
rado pelo Exército Brasileiro na selegao de militares para compor a
Secdo de Intérpretes, seja do BRABAT ou da BRAENGCOY, é 2122;
cada digito, nesse cédigo numérico, representa, respectivamente, as
habilidades de ouvir, falar, ler e escrever.

16. Em novembro de 2011, a pedido do entdo Cel Inf Francisco
Mamede de Brito Filho, comandante nomeado do 16° BRABAT, ao
Cel Inf Pedro Aurélio de Pessda, comandante do CCOPAB, criou-se
o ETIM (Estagio para Tradutores e Intérpretes Militares), concebido
em sua esséncia, coordenado e executado pelo Cap QCO Israel
Alves de Souza Junior.
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17.Em 2013, o comandante do CCOPAB era o Cel Inf Luiz
Fernando Estorilho Baganha.

18. Em BARBOSA, H. G. Procedimentos técnicos da tradugao —
uma nova proposta. 2* ed. Campinas, SP: Pontes, 2004.

19. Em ALVES, |. C. Modalidades de tradugao: uma avaliagao do
modelo proposto por Vinay e Darbelnet. Dissertagdo de mestrado,
PUC-SP, 1983.

20. O Cel Cav José Ricardo Vendramin Nunes, ex-integrante da
equipe do ITS/UN, é o comandante do CCOPAB desde janeiro de
2014.

21. http://www.peacekeepingbestpractices.unlb.org/PBPS/Pages/
Public/search.aspx, acesso em 26/12/14.

22.Em DUBOIS, J. Dicionério de linguistica. Sao Paulo: Cultrix,
1978.
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